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COMUNITÀ ROTALIANA – KÖNIGSBERG 
___________________________  Provincia di Trento  ___________________________ 

 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 118 

 
del Comitato esecutivo della Comunità 

 
OGGETTO:  Gasperini Giuliano – nomina vincitore del concorso pubblico per esami per la 

copertura di n.2 posti a tempo indeterminato a 36 ore settimanali nella figura 
professionale di Assistente Amministrativo-Contabile, categoria C Livello 
base di cui n.1 posto riservato ai dipendenti della Comunità Rotaliana-
Königsberg in possesso dei requisiti previsti dall’art.16 dell’ordinamento 
professionale del personale dell’area non dirigenziale del comparto autonomie 
locali del 20.04.2007 e ss.mm. e integrazioni. 

 
SSG/AC/sa   
 
 

L’anno duemilaventi addì 28 del mese di settembre alle ore 18.00 nella sala riunioni della sede 
della Comunità in via Cavalleggeri n. 19 a Mezzocorona, a seguito di regolari avvisi, recapitati 
a termini di legge, si è convocato il Comitato esecutivo della Comunità Rotaliana - Königsberg.  
 
Presenti i Signori: 
 
 
 

  Assenti 

  Giustificato Ingiustificato 

TAIT Gianluca Presidente X  

PEDRONI Gabriella Vice Presidente   

FRASNELLI Marco Assessore   

TOMASIN Graziano Assessore   
 

 
Assiste il Vice Segretario Generale dott. Antonio Salvago 
 
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, l’ing. Gabriella Pedroni, nella sua qualità di 
Vice Presidente, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato. 
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OGGETTO:  Gasperini Giuliano – nomina vincitore del concorso pubblico per esami per la 

copertura di n.2 posti a tempo indeterminato a 36 ore settimanali nella figura 
professionale di Assistente Amministrativo-Contabile, categoria C Livello 
base di cui n.1 posto riservato ai dipendenti della Comunità Rotaliana-
Königsberg in possesso dei requisiti previsti dall’art.16 dell’ordinamento 
professionale del personale dell’area non dirigenziale del comparto autonomie 
locali del 20.04.2007 e ss.mm. e integrazioni. 

 
 

IL COMITATO ESECUTIVO DELLA COMUNITÀ 
 
Dato atto che con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 138 di data 18.11.2019 è stato 
approvato il bando di concorso per la copertura di n.2 posti di a tempo indeterminato a 36 ore 
settimanali nella figura professionale di assistente amministrativo-contabile cat. C livello base di cui 
n.1 posto riservato ai dipendenti della Comunità Rotaliana-Königsberg in possesso dei requisiti 
previsti dall’art.16 dell’ordinamento professionale del personale dell’area non dirigenziale del 
comparto autonomie locali del 20.04.2007 e ss.mm 
Preso atto che con determinazione del Segretario Generale n. 60 di data 29/01/2020 si è 
proceduto all’ammissione dei candidati in possesso dei requisiti richiesti. 
Dato atto che con deliberazione n. 21 di data 17 febbraio 2020, immediatamente esecutiva, il 
Comitato Esecutivo ha nominato la commissione giudicatrice del concorso, nei seguenti 
componenti: 

- Dott. Antonio Salvago, Vice Segretario Generale- Presidente della Commissione 
- Dott.ssa Monica Gemma Funzionario Comune di Pergine Valsugana-Componente esperto 
- Dott.ssa Martina Casagrande Funzionario Comunità della Paganella Componente esperto 
- Dott.ssa Giuditta Berloffa Funzionario Amministrativo Comunità Rotaliana-Königsberg 

Segretaria della Commissione. 

Preso atto che con precedente deliberazione del Comitato esecutivo n. 103 di data 07/09/2020 si è 
proceduto ad approvare gli atti della Commissione giudicatrice del suddetto concorso ed in 
particolare la graduatoria degli idonei del suddetto concorso pubblico; 
 

Vista la nota prot n. 7937 di data 17/09/2020 con la quale è stata richiesta al signor Gasperini 
Giuliano, primo in graduatoria, l’accettazione dell’assunzione in ruolo con invito a prendere servizio 
entro il giorno 02/11/2020. 

Preso atto che il signor Gasperini Giuliano, in data 18.09.2020, nostro protocollo n. c13-7996 dd. 
21.09.2020, ha dichiarato di accettare la nomina in ruolo, presentando contestualmente 
dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa al possesso di tutti i requisiti soggettivi ed i titoli di 
legge richiesti per l’assunzione nonché dichiarazione di non essere in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità previste dalla legge. 

Verificato pertanto che ricorrono tutti i presupposti giuridici per nominare in prova nel posto di 
assistente amministrativo-contabile, categoria C livello base 1^ posizione retributiva, il signor 
Gasperini Giuliano. 

Vista la dotazione organica della Comunità Rotaliana-Königsberg approvata con deliberazione 
assembleare n. 29 del 16.11.2011 che prevede 21 posti nella categoria C. 

Considerato che attualmente sono assunti a tempo indeterminato 11 dipendenti della categoria C e 
che pertanto residuano  posti vacanti in dotazione organica della categoria C. 
 
Ritenuto di dichiarare, in considerazione dell’urgenza di provvedere agli impegni e agli 
accertamenti, il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 183 comma 4 della Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2. 
 

Rilevato che con deliberazione del Consiglio di Comunità n. 27 di data 19 dicembre 2019, 
immediatamente esecutiva, è stato approvato il Bilancio di Previsione 2020-2022 e i relativi allegati 
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e nella stessa seduta consigliare è stata approvata, con deliberazione n. 26, la Nota di 
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2020-2022; 

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo della Comunità n. 175 di data 30 dicembre 
2019, immediatamente esecutiva, relativa all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2020-
2022 parte finanziaria; 

Vista la deliberazione del Comitato Esecutivo della Comunità n. 54 di data 11 maggio 2020, 
immediatamente esecutiva, relativa all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2020-2022 e 
ss.mm.; 

 
Visti: 
- il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 

Regionale del 3 maggio 2018, n. 2; 
- la L.P. n. 18/2015 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 e altre disposizioni 

di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al DLgs. 118/2011 e ss.mm. 
(disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli artt. 1 e 2 della L n.42/2009) 

- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e ss.mm.; 
- la deliberazione dell’Assemblea n. 31 del 16.11.2011 immediatamente eseguibile, con cui è 

stato approvato il modello organizzativo della Comunità ed individuati gli atti di competenza 
della Giunta della Comunità e di quelli gestionali propri del Segretario Generale e dei 
Responsabili di Servizio; 

- lo Statuto della Comunità Rotaliana-Königsberg; 
- il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione di Consiglio di Comunità n. 11 di 

data 21 maggio 2018 e ss.mm.;  
 
Effettuata regolarmente l’istruttoria relativa alla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai 
sensi degli art. 185 e 187 della Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2 “Codice degli enti locali della 
Regione autonoma Trentino Alto Adige”, parere favorevole in ordine ai riflessi della medesima sulla 
regolarità e correttezza dell’azione amministrativa. 
Firmato: Il Responsabile del Servizio – dott. Antonio Salvago 
 
Effettuata regolarmente l’istruttoria relativa alla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai 
sensi degli art. 185 e 187 della Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2 “Codice degli enti locali della 
Regione autonoma Trentino Alto Adige”, parere favorevole in ordine alla regolarità contabile della 
medesima. 
Firmato: Il Responsabile del Servizio Finanziario – dott.ssa Evelyn Giovannini 
 
Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge 
 

DELIBERA 
 

1. di prendere atto che il signor Gasperini Giuliano, è risultato vincitore del concorso pubblico 

per la copertura di n.2 posti di a tempo indeterminato a 36 ore settimanali nella figura 

professionale di assistente amministrativo-contabile cat. C livello base, come risulta dalla 

deliberazione n. 103 dd. 07.09.2020 con cui il Comitato esecutivo ha approvato la graduatoria 

degli idonei; 

 

2. di nominare in prova, in qualità di assistente amministrativo-contabile categoria C livello base 

con carico orario di 36 ore settimanali, il signor Gasperini Giuliano, in possesso di tutti i 

requisiti soggettivi e i titoli di legge richiesti per l’assunzione con effetto dalla sottoscrizione del 

contratto, contestualmente all’immissione in servizio; 

3. di assegnare il signor Gasperini Giuliano al Servizio Finanziario; 
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4. di dare atto che la nomina in prova del dipendente decorre, sia per gli effetti giuridici che 

economici, dal giorno di effettivo inizio della prestazione lavorativa; 

5. di attribuire al medesimo il trattamento economico della 1^ posizione retributiva della 

categoria C livello Base; 

6. di approvare l’allegato schema di contratto che regolerà il rapporto di lavoro e che, pur 

costituendo parte integrante e sostanziale del presente atto, viene dimesso agli atti (id. nr. 

77364355); 

7. di impegnare, secondo le modalità ed i vincoli espressi in premessa, la spesa derivante 

dall’assunzione di cui al punto 1. al capitolo P.E.G. 1226, , missione 1, programma 3 

macroaggregato 1  con riferimento all’esercizio finanziario 2020 del P.E.G. 2020-2022,  

8. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti di 

cui all'art. 183 comma 4 del C.E.L. approvato con la Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2 per 

le motivazioni espresse in premessa 

9. di trasmettere la presente deliberazione ai capigruppo consiliari ai sensi e per gli effetti del 

disposto dell’art. 183, comma 2 del C.E.L. approvato con la Legge Regionale 3 maggio 2018 

n. 2; 

10. di dare evidenza, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 23/92, che avverso la presente deliberazione 

sono ammessi: 

• opposizione al Comitato esecutivo, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi 
dell’art. 183, 5° comma del C.E.L. approvato con la Legge Regionale 3 maggio 2018 
n. 2; 

• straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, o per 
motivi di legittimità, entro 120 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi del DPR 
24.1.1971, n. 1199 

• ricorso giurisdizionale al tribunale di Giustizia Amministrativa entro 60 giorni ai sensi 
degli artt. 5 e 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104. 

(N.B. quando l’atto sia stato impugnato con ricorso giurisdizionale, non è ammesso il 
ricorso straordinario da parte dello stesso interessato).  

Nei provvedimenti inerenti la gestione del personale, disciplinata dalle disposizioni del 
codice civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, ogni eventuale controversia 
individuale è devoluta al giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro. E’ data la facoltà 
di esperire preventivamente il tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 410 e seguenti del 
c.p.c. 

  

https://www.pitre.tn.it/COMPRENSORI/Document/Document.aspx#anchorTop
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE:  

 

Ai sensi dell’art. 183, comma 4, del C.E.L. approvato con la L.R. 3 maggio 2018 nr. 2 la presente 

deliberazione, dichiarata immediatamente esecutiva, è pubblicata all’albo telematico, pena 

decadenza, entro cinque giorni dalla sua adozione per dieci giorni consecutivi (dal 03.10.2020 al 

13.10.2020). 

  

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

LA VICE  PRESIDENTE 

ing. Gabriella Pedroni 

 

f.to digitalmente 

 

IL VICE SEGRETARIO GENERALE 

dott. Antonio Salvago 

 

f.to digitalmente 

 

 

 

 


